SERIE A CLUB 4X4 - KIDS

LA LEYENDA DE LAS 7 AVES
(Ninos de 8 a 9 afnos)

Es un curso que introduce a los participantes una serie
de conceptos clave del mundo empresarial desde
diversas perspectivas, utilizando el pensamiento
critico, asi como el desarrollo de vision a través de
capacidad analitica y sintética de situaciones y
escenarios. A lo largo del taller, los estudiantes tienen
el rol de un asesor empresarial, quien tiene como reto
resolver diversas situaciones que son planteadas.

Para la construccién de reflexiones y conclusiones
sobre los casos y retos que afrontan los estudiantes,
estos cuentan con 7 aves, que son personajes /
mentores con la capacidad de orientar, brindar estilos
de pensamiento y diversidad de perspectiva para
resolver los retos empresariales.

“La Leyenda de las 7 Aves’, es un taller orientado a
generar un claro entendimiento de los retos y
oportunidades en el mundo emprendedor,
comprendiendo elementos claves al momento de
iniciar una empresa, la interrelacion de conceptos y su
aplicaciéon al mundo real. Simultaneamente los
estudiantes desarrollan habilidades de pensamiento
propias para la deteccion y solucion de problemas.

Durante el curso los participantes fungen como
asesores de emprendedores (gracias a la guia de las 7
aves que tienen un rol de mentoria), reforzando el
proceso de entender, planear, y actuar, lo que permite
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su aplicacion a diversos ambitos del conocimiento y la
cultura general.

CUADERNO DETRABAJO

El curso conlleva un cuaderno de trabajo por cada
participante, es un material de apoyo que asiste a los
estudiantes en el proceso ensenanza -aprendizaje
para retener conceptos y conocimientos clave del
mundo empresarial. Esta disenado con el fin de llevar
un registro paso a paso de la solucion de problemas y
las conclusiones a las que llegaron.

Es un importante recurso para asentar los
conocimientos y sirva de consulta al momento de
afrontar retos similares en la vida real.
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CONTENIDO TEMATICO

Habilidades de Negocio Esenciales
» Generacion de ideas comerciales.

» Toma de riesgos y planeacion.

« Construccion de propuestas de valor.

» Técnicas y habilidades para la negociacion y las ventas.

Conocimientos Base para la

Administracion Empresarial

« Exploracion de la oferta y la demanda.

» Valuacion de necesidades en los clientes.

» Trabajo y desarrollo de mercados (clientes y
competidores)

» Conduccion de analisis de escenarios.

» Estimaciones de mercado.

Técnicas de Acceso a Clientes

« Estrategias de posicionamiento y promocion.
« Analisis de ubicacion y distribucion.

» Establecimiento de precios.

Gestion de Operaciones

» Desarrollo de proveedores.

+ Adquisicion de inventarios para el inicio de una
empresa.

» Organizacion y administracion de la informacion.

+ Usoy ética de la tecnologia.

+ Gestion del equipo de trabajo.

» Establecimiento de metas, objetivos y planes para
alcanzarlos.
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Administraciéon Financiera

- Logro de utilidades, ahorro y reinversion.

- Busqueda y oferta de fuentes de financiamiento.

« Planeacion de costos.

- Valuacion de punto de equilibrio y flujos de efectivo.

Duracion: 40 horas, dividido en 40 sesiones de 1 hora,
idealmente se imparte 1 sesién semanal, a lo largo de 10
meses. Todos los derechos reservados, Fundacién
Educacién para Emprendedores AC 2023 - 2033

o @fundacionemx
@4x4emprendedores

@fundacione_e
@4x4emprendedores




METODOLOGIA BASADA EN APRENDIZAJE VIVENCIAL
Y AUTODESCUBRIMIENTO

Todos los modelos de capacitacion de My 4x4 Academy, utilizan una metodologia centrada en el
aprendizaje vivencial, lo que construye aprendizaje significativo y de largo plazo, dicha metodologia
se compone de las siguientes bases:

INTERACTUAR REFLEXIONAR APLICAR
Desarrollo de escenarios con base a Compartir resultados, reacciones, Vincular la experiencia obtenida en
una serie de actividades centradas observaciones. la sesion de aula, con ejemplos de
en la cultura emprendedora, acorde la vida real en el proceso de
a los objetivos especificos. Describir la experiencia de la toma creacion de empresas.

de decisiones y suimpacto en los

resultados. Enlistar habilidades y valores de
vida, propios para una mejor

Proceso para el debate y compartir ejecucién y desenvolvimiento en

puntos de vista, a partir de la los negocios.

experiencia generada en los

escenarios planteados. Practicar los puntos de aprendizaje
en circunstancias y contextos reales

Discusién sobre la impaortancia de del mundo empresarial.

la experiencia que se construyé en
el proceso anterior.

Experiencia §| Actividad o reto

Todos los modelos ensefnanza
- aprendizaje de My 4x4
Academy, utilizan esta
metodologia, porque aprender
a manejar no se logra leyendo
un manual. .. sino manejando.

Los resultados,
reacciones y
observaciones

Acciones
de cambio

S5
Aprender
y aplicar

' APLICAR REFLEXION .

: @

Conectando
la experiencia
al contexto real

Por medio del
analisis acerca de
la experiencia

Conectar -
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Simultaneamente, todos los modelos de formacion, centran sus objetivos en el Entrepreneurial Mindset Index (EMI),
-Indicadores de Pensamiento y Desarrollo de Emprendedores- propuestos por el Centro de Investigacion de Network for
Teaching Entrepreneurship (NFTE), validados para América Latina por Fundacion Educacién para Emprendedores AC:

INICIATIVA Y AUTODIRECCION

Establecimiento de objetivos y planes de
ejecucion realistas para su alcance.
Administracién efectiva del tiempo.

Afrontar retos con una actitud optimista.
Flexibilidad para ajuste de planeacién en aras
de alcanzar los objetivos.

RECONOCIMIENTO DE
OPORTUNIDADES

Identificar problemas como oportunidades para
innovar.

Entender las ventanas de oportunidad.

Valuar ideas de negocio identificando
oportunidades.

COMUNICACION Y
COLABORACION

Articular y expresas ideas y pensamientos para
ser comunicadas con eficiencia a grupos e
individuos.

Trabajo eficiente en grupo.

Respeto a los miembros de la organizacion,
COMO personas y a sus puntos de vista.

ORIENTACION AL FUTURO

Capacidad de priorizar actividades de corto
plazo para lograr resultados en el mediano y
largo plazo.

Vision empresarial mas alla de 3 anos de
operacién y gestion.

GESTION DEL RIESGO

Comprender la diferencia entre riesgo y
vision.

Capacidad de cdlculo del riesgo.

Distinguir riesgos de corto, mediano y largo
plazo.

PENSAMIENTO CRITICO

Evaluar y analizar puntos de vista,
situaciones, escenarios.

Sintetizar informacion y argumentos con
base a diversidad de fuentes y recursos.
Interpretar informacidn y situaciones parala
construccion de soluciones y conclusiones
asertivas.

CONOCIMENTO DIRECTIVO Y EMPRESARIAL

Investigacion y validacién permanente del mercado v sus cambios.

Creacidn de estrategias disruptivas de comercializacién y acceso al mercado, con la vision de
construir una empresa exponencial en el mediano plazo.

Toma de decisiones asertivas con base a la interpretacion de los reportes financieros.

Uso y actualizacién permanente de la tecnologia.

Aplicacion de los principios de la economia consciente.
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4X4

ACADEMY

FUNDACISN E

TRANSFORMANDO ECONOMIAS

jTe invitamos a crecer juntos!

CONTACTANOS EN:

Av. Paseo de |la Reforma 509, Piso 16,
Cuauhtémoc, CP 06500, Ciudad de México
Teléfono: +52 5578234159

Email: contacto@fundacione.org

@fundacionemx @fundacione_e
@4x4emprendedores @4x4emprendedores
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#creciendojuntos #pensarengrande
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